
АДМИНИСТРАЦИЯ
АКСАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

19.12.2025г. г. Аксай № 469

О выплате ежеквартальной премии за 4
квартал 2025 года муниципальным
служащим администрации Аксайского
городского поселения

В соответствии с решением Собрания депутатов Аксайского городского
поселения от 21.04.2011 г. № 17 «О принятии «Положения об оплате труда, лиц,
замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов
местного самоуправления Аксайского городского поселения» -

1. Утвердить критерии оценки эффективности работы муниципальных
служащих и соответствующие им коэффициенты за 4 квартал 2025 года, согласно
приложения к настоящему распоряжению.

2. Выплатить муниципальным служащим Администрации Аксайского
городского поселения премию по итогам работы за 4 квартал 2025 года, согласно
критериям оценки эффективности работы муниципальных служащих.

3. Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих
применить к должностным окладам муниципальных служащих за фактически
отработанное время.

4. Осуществить выплату премии в пределах выделенных ассигнований по
фонду заработной платы.

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя
главы Администрации Аксайского городского поселения по экономическим
вопросам – начальника финансового отдела Администрации Аксайского городского
поселения.

Глава Администрации
Аксайского городского
поселения Е.Н. Камфарин



Приложение
к распоряжению администрации

Аксайского городского поселения
от 19.12.2025 г. № 469

КРИТЕРИИ
оценки эффективности работы муниципальных служащих

и соответствующие им коэффициенты
за 4 квартал 2025 года

№
п/п

ФИО коэффициент

1. Бобков Д.А. 1,5
2. Бондарь С.П. 1,5
3. Ефимова Н.Н. 1,5
4. Жарова Л.В. 1,5
5. Золина Т.А. 1,5
6. Куленок А.С. 1,5
7. Макарова Н.И. 1,5
8. Меркулова А.С. 1,5
9. Мизикаева О.С. 1,5
10. Минич А.О. 1,5
11. Мисеврин Ю.А. 1,5
12. Москалец Е.А. 1,5
13. Прусакова Я.В. 1,5
14. Саакян Л.С. 1,5
15. Скворцова А.Н. 1,5
16. Сухорукова А.С. 1,5
17. Чеботарева О.В. 1,5
18. Чиркова И.Е. 1,5
19. Швец Д.Г. 1,5


