
АДМИНИСТРАЦИЯ 

АКСАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

     24.07.2024 г.                                      г.  Аксай                                            № 159 

Об утверждении положения о требованиях 

к внешнему виду технического персонала 

и муниципальных служащих 

администрации Аксайского городского 

поселения  

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с целью 

повышения высокой культуры общения и этикета при исполнении служебных 

обязанностей технического персонала и муниципальных служащих администрации 

Аксайского городского поселения, - 

 

1. Утвердить Положение о требованиях к внешнему виду технического 

персонала и муниципальных служащих администрации Аксайского городского 

поселения согласно приложению, к настоящему распоряжению. 

2. Начальникам отделов администрации Аксайского городского поселения 

ознакомить своих подчиненных сотрудников с Положением и контролировать его 

соблюдение. 

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы 

администрации Аксайского городского поселения по социальным вопросам. 

 

 

 

Глава Администрации 

Аксайского городского 

поселения 

  

                                          

 

Е.Н. Камфарин 
 

 

 
 
 
 
Распоряжение вносит: 

общий отдел  



 

Приложение  

к распоряжению администрации 

Аксайского городского поселения  

от 24.07.2024 г.№ 159 
 
 

 Положение о требованиях к внешнему виду технического персонала и 

муниципальных служащих администрации Аксайского городского поселения 

1. Общие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.2. Положение основано на общепризнанных принципах нравственности и нормах 

делового этикета. 

1.3. Положение регламентирует требования к внешнему виду технического персонала 

и муниципальных служащих (далее-сотрудников) администрации Аксайского 

городского поселения в течение всего рабочего дня.  

1.4. Положение распространяется исключительно на рабочее время сотрудников при 

выполнении ими должностных обязанностей. 

 

2. Требования к внешнему виду сотрудников. 

 

2.1. В рабочие дни с понедельника по пятницу сотрудники должны придерживаться 

делового стиля одежды. Внешний вид сотрудников должен соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность.  

2.2. Предпочтительны в одежде: 

- для мужчин: деловой костюм, деловые брюки с рубашкой, галстук; 

- для женщин: деловой костюм, деловая юбка/брюки с блузкой, деловое платье, 

предпочтение - натуральным немнущимся тканям. 

2.3. Цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому деловому 

стилю, исключаются излишне яркие цвета, чрезмерная пестрота. 

2.4. Не допускаются: 

- шорты, брюки-капри и иная спортивная одежда (лосины, велосипедки), прозрачная 

одежда, блестящие ткани со стразами, глубокие вырезы и декольте частично 

открывающий плечи и грудь, пирсинг и татуировки на открытых частях тела, одежда 

оголяющая живот, платья, майки и блузки без рукавов (без пиджака или жакета), 

сарафаны с обнаженными плечами и спиной,  одежда с яркими принтами, короткие 

юбки, объемные трикотажные изделия, потерявшие форму свитеры, одежда из кожи, 

«рваная» джинсовая одежда, потертые джинсы, джинсы с заплатками и стразами, 

одежда из тканей с использованием печатных текстов, портретов людей или 

изображений животных, шлепанцы, пляжная обувь (шлепанцы и тапочки), обувь в 
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стиле "кантри" (казаки), массивная обувь на толстой подошве (ботинки "берцы", 

унты, на тракторной подошве обувь и т.п.), вечерние туфли (с бантами, перьями, 

крупными стразами, яркой вышивкой, из блестящих тканей и т.д.), сабо и мюли, 

высокие сапоги-ботфорты.  

2.5. В зимний период всем сотрудникам необходимо пользоваться сменной обувью. 

Недопустимо находиться на рабочем месте в верхней одежде, а также в головных 

уборах. 

2.6. При выборе украшений необходимо проявлять сдержанность и разумную 

умеренность, исключается объемная, яркая бижутерия.  

2.7. Недопустимо появление на работе в не глаженой, неопрятной одежде. 

2.8. Определить пятницу днем произвольного стиля в одежде. В этот день 

рекомендуется придерживаться сдержанного стиля, допустим приход на работу в 

джинсовой одежде. 

 

3. Требования к сотрудникам-женщинам. 

 

3.1. Костюм современного покроя, тона - синие, серые, бежево-коричневые, черные, 

темно-красные, комбинезоны делового стиля, комплект из юбки и блузки.  

3.2. Длина юбки до колена плюс-минус 5 см; разрез сзади, и его длина - не более 10 

см. Фасон юбки - любого силуэта при условии, что они сдержаны по дизайну и цвету 

или классический прямой. Допускаются юбки плиссированные и в складку. В 

демисезонный период чулки и колготки цвет- телесный, черный, бежевый, без 

рисунка и сетки. Недопустимы яркие и разноцветные чулки и колготки. 

3.3. Брюки - допустимы, желательно классического покроя, прямые или зауженные 

книзу. Джинсы допустимы черного, темно-серого или классического синего цвета. 

3.4. Сорочка, блузка - светлых и приглушенных, пастельных тонов, также белых 

оттенков синего, голубого, бежевого, коричневого, вишневого, коричневого, 

шоколадного, оливкового. Контраст между сорочкой и костюмом должен быть 

максимален. Два элемента костюма не должны иметь узор одновременно. В летний 

сезон допустимы кофты с коротким рукавом. Обязательно ношение нижнего белья 

(бюстгальтер, бельевая майка). 

3.5. Однотонные платья строгого кроя платья (платья -футляр, платья –рубашки, 

платье с запахом) или блузка с юбкой - допустимы. 

3.6. Обувь - классические деловые туфли - темные (черные, синие, серые, коричневые, 

бордовые), однотонные, с закрытым носком и высотой каблука 5-6 см. В летний сезон 

допускаются туфли с каблуком или без каблука с открытым носком и отрытой пяткой. 

3.7. Аксессуары: украшения в небольшом количестве, выполненные из одного 

материала (золотые и серебряные украшения вместе не надеваются, кроме изделий, 

выполненных намеренно из 2-3 металлов). Серьги - размером не более 2,5 см. 

3.8. Волосы всегда должны быть чистыми и причесанными: ухоженная прическа 

должна иметь четкие очертания. Длина прически с распущенными волосами может 

быть максимум до плеч. Если волосы длиннее, то убираются назад или вверх. Не 

допускается окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, в 

неоновые, оранжевые, синие, зеленые, фиолетовые и т.п.), а также наличие на 



окрашенных волосах отросших корней, сильно отличающихся по цвету от основного 

тона волос. 

3.9. Макияж для женщин легкий, не всегда обязателен. Не допускается яркий и 

вечерний макияж. 

3.10. Руки: следует иметь маникюр со средней длиной ногтя. Разрешается 

использование бесцветного или неярких тонов лака.  Запрещены - маникюр со 

стразами и рисунком, длинные ногти, Nail Art.  

 

4. Требования к сотрудникам-мужчинам. 

 

4.1. Костюм - классический темных тонов - темно-синий в тонкую полоску, все 

оттенки серого, коричневого и темно-зеленого. 

4.2. Рубашка, одеваемая с костюмом, должна иметь длинные рукава (манжеты 

сорочки должны быть видны из-под рукава на 1,5-2 см).  

Не допускается ношение рубашек навыпуск.  Под рубашкой должна присутствовать 

бельевая майка без рукавов, чтобы не была видна из-под расстегнутого от верхней 

пуговицы ворота рубашки, а фактура майки не была заметна под тканью рубашки. 

Рубашка должна состоять из 80-100%-ного хлопка. Цвета - светлые и приглушенные, 

пастельные, также белый, оттенки синего, голубого. Допускается тонкая полоска или 

клетка.  Контраст между сорочкой и костюмом должен быть максимальным. Два 

элемента костюма не должны иметь узор одновременно. В летнее время допустимы 

светлые однотонные рубашки с коротким рукавом до середины плеча, без пиджака и 

галстука. 

4.3. Галстук обязателен. Расцветка не должна быть яркой, кричащей; ширина - 

соразмерна ширине лацканов пиджака; длина - либо до середины, либо до нижней 

линии пряжки. 

4.4. Обувь всегда должна быть начищена до блеска. Ботинки - классические, деловые. 

Цвета - темные. В летний период-лоферы. Носки должны быть однотонные, длина 

носков максимальная. 

4.5. Аксессуары – при выборе украшений необходимо руководствоваться принципом 

умеренности и соответствия общему виду.  Не надевать массивные яркие украшения. 

Корректным украшением считается часы, обручальное кольцо. 

4.6. Волосы всегда должны быть чистыми и причесанными, ухоженная прическа 

должна иметь четкие очертания. Длина волос 3-7 см. Борода не рекомендуется. 

4.7. Руки должны быть ухожены: ногти в идеальном состоянии, коротко 

подстриженные, чистые. 

 

5. Контроль за соблюдение Положения и ответственность за его нарушение. 

 

5.1. Контроль за соблюдением Положения осуществляют заместитель Главы 

администрации Аксайского городского поселения по социальным вопросам, 

начальники отделов и руководители структурных подразделений. 

5.2. Работникам, нарушившим Положение администрации Аксайского городского 

поселения, непосредственный руководитель вправе сделать замечание в устной 

форме и обязать работника привести в надлежащее состояние свой внешний вид. При 



повторном нарушении на работника может быть наложено дисциплинарное 

взыскание в порядке, установленном трудовым законодательством. Руководитель, 

который допустил сотрудника к работе не соответствующему деловому стилю, будет 

нести ответственность вместе с сотрудником. 

5.3. Соблюдение сотрудниками администрации Аксайского городского поселения 

требований настоящего Положения учитывается при проведении ежегодных 

аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 

должности, а также при премировании согласно условиям премирования. 

5.4. Требования к внешнему виду сотрудников могут быть незначительно изменены 

(кроме случаев официальных мероприятий) по согласованию с руководителем 

структурного подразделения, а именно: 

а) в случае привлечения сотрудников к работе в выходные или нерабочие 

праздничные дни; 

б) в случае понижения температуры в помещениях ниже плюс 18С; 

в) в случае повышения температуры в служебных помещениях (без учета 

результатов работы охлаждающей системы) выше 22С. 

5.5. Ознакомлению с данным Положением подлежат все работающие в 

администрации и ее структурных подразделениях, а также вновь принимаемые на 

работу сотрудники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение  

к положению о требованиях к внешнему  

виду технического персонала и 

 муниципальных служащих администрации  

Аксайского городского поселения 

 

Лист ознакомления сотрудников администрации: 
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